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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 398 

22 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη 
διενέργεια ειδικού ελέγχου συστήματος στο Τα¬ 
μείο Εξ Οικονομώ του ΕΤΕΑΝ. 1 

Τροποποίηση απόφασης ανάθεσης αρμοδιοτήτων 


σε περιφερειακούς συμβούλους. 2 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας 
για το Α' Εξάμηνο του έτους 2013, για το προσω¬ 
πικό που υπηρετεί στο Γραφείο της Αντιπεριφε- 

ρειάρχου Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας. 3 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δήμου 

Νάουσας για το έτος 2013. 4 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
στους υπαλλήλους του Δήμου Αγίου Νικολάου 

για το έτος 2013. 5 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας κτηνιατρικού φαρ¬ 
μακευτικού προϊόντος ΝΟΒΡΕΝΙΟΟί. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 0051/2124 (1) 


*Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη δι¬ 
ενέργεια ειδικού ελέγχου συστήματος στο Ταμείο 
Εξ Οικονομώ του ΕΤΕΑΝ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των αρθρ. 15 και 16 του Ν. 3614/2007 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» 
(ΦΕΚ Α7267). 

2. Τις διατάξεις του αρθρ. 10, παρ. 6 και 7 του 
Ν. 3840/2010 «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση 
της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'/53). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 1 του Ν. 3492/2006 
«Οργάνωση συστήματος ελέγχου για τη διασφάλιση 
τΠά ΧΡΠστής δημοσιονομικής διαχείρισης του Κρατικού 
Προϋπολογισμού και των εκτός του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού φορέων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'/210). 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 4024/ 
2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015». (ΦΕΚ Α740/226/27-10-2011). 

5. Την αριθμ. 2/49837/0004/2-7-2008 (ΦΕΚ Β71334) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
«Καθορισμός αρμοδιοτήτων και ρύθμιση θεμάτων λει¬ 
τουργίας της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου (άρ¬ 
θρο 15 Ν. 3614/2007)». 

6. Την αριθμ. 2/49840/0004/2-7-2008 (ΦΕΚ Β71334) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
σχετικά με την κατανομή των αρμοδιοτήτων των υπο¬ 
στηρικτικών της ΕΔΕΑ Διευθύνσεων Προγραμματισμού 
και Ελέγχων κ.λπ. (Δ51 και Δ56). 

7. Την αριθμ. 2/46430/0004/24-7-2012 (ΦΕΚ Β72183) 
Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων και της εξουσίας να υπογρά¬ 
φουν «Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» στο Γενικό 
Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, στους Προϊστα¬ 
μένους Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τ μημά- 
των της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτι- 
κής/Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Αρθρο 2, στοιχ. Β, παρ. 2, περιπτ. ιβ). 

8. Την αριθμ. 2/78378/0022/29-12-2011 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός απο¬ 
ζημίωσης στις ελεγκτικές ομάδες της παρ. 8 του άρθρου 
16 του Ν. 3614/2007». (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 20/19-1-2012). 

9. Το ετήσιο Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της 
εφαρμογής Ε.Δ.ΕΛ. για το έτος 2013. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται, δαπάνη 874.44 € για την αμοιβή 
των ελεγκτών, πλέον εργοδοτικών εισφορών, η οποία 
βαρύνει τις πιστώσεις του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων 
(Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της εφαρμογής της 
ΕΔΕΑ - Υποπρόγραμμα Β'). 

11. Την εγκεκριμένη στην αρ. 487/09-05-2012 συνεδρί¬ 
αση της ΕΔΕΑ Στρατηγική Ελέγχων και το εγκεκρι¬ 
μένο στην αρ. 501/02-08-2012 συνεδρίαση Πρόγραμμα 
Ελέγχων για την ελεγκτική περίοδο 01/07/2012 έως 
30/06/2013, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Ομάδα για τη διενέργεια ειδικού 
ελέγχου συστήματος στο Ταμείο Εξ Οικονομώ του 
ΕΤΕΑΝ το οποίο αποτελεί καινοτόμο εργαλείο χρη¬ 
ματοδότησης. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί στους φο- 

















8662 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ρείς: «ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ (ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 
ΑΡΧΗ) Ε.Π. ΑΝΤΑΓ/ΤΗΤΑ & ΕΠΙΧΕΙΡ/ΤΗΤΑ» και «ΕΘΝΙΚΟ 
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΕ» 
στο Ε,Π. ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ- 
ΤΗΤΑ/ΕΤΠΑ. 

2. Την Ομάδα Ελέγχου αποτελούν οι: 

- ΑΛΕΥΡΙΔΗΣ ΣΟΦΟΚΛΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΒ 219228, υπάλληλος της 51ης Διεύθυνσης «Προγραμ¬ 
ματισμού και Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του 
ΓΛΚ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ως μέλος. 

- ΣΑΡΑΦΙΔΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΒ 045959, υπάλληλος της 51ης Διεύθυνσης «Προγραμ¬ 
ματισμού και Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του 
Γ ΛΚ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ως μέλος. 

- ΖΗΣΗ ΦΙΛΙΤΣΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, με Α.Δ.Τ. Π 024971, 
υπάλληλος της 51ης Διεύθυνσης «Προγραμματισμού και 
Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που συγχρη- 
ματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερεια¬ 
κής Ανάπτυξης και το Τ αμείο Συνοχής» του Γ ΛΚ, κλάδου 
ΠΕ Δημοσιονομικών, ως συντονίστρια. 

3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί από τις 11/01/2013 έως 
τις 18/01/2013 στην ΑΘΗΝΑ. 

4/Εργο της Ομάδας είναι ο έλεγχος του συστήματος 
διαχείρισης και ελέγχου του ανωτέρω φορέα. 

5. Στα μέλη της Ομάδας Ελέγχου θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη αποζημίωση, σύμφωνα με την υπό στοι¬ 
χείο 8 του προοιμίου απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 12/ΥΟΔΔ/14-1-2013. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΤΡΙΒΕΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. οικ. 6271/409 (2) 

Τροποποίηση απόφασης ανάθεσης αρμοδιοτήτων 
σε περιφερειακούς συμβούλους. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 159 παρ. ια και ιγ του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» 

β) του Π.Δ. 130/2010 (ΦΕΚ 223/τ.Α'/27-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου». 

2. Την αριθ. 71352/42/14-12-2010 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΑΗΔ. 

3. Την αριθ. 82/2011 (ΦΕΚ 45/τ. Β/24-1-2011) απόφασή 
μας περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων σε περιφερειακούς 
συμβούλους. 

4. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. 82/2011 (ΦΕΚ 45/τ.Β724-1-2011) 
απόφασή μας και αναθέτουμε στους πιο κάτω αναγρα¬ 
φόμενους Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου την άσκηση των κάτωθι αρμοδιοτήτων: 

Στον Περιφερειακό Σύμβουλο Δρακιού Μιχαήλ του 


Σάββα τις αρμοδιότητες που αφορούν σε θέματα Αθλη¬ 
τισμού για τις περιφερειακές ενότητες Δωδεκανήσου. 

Στην Περιφερειακή Σύμβουλο Σβύνου Ειρήνη του Κων¬ 
σταντίνου τις αρμοδιότητες που αφορούν σε θέματα 
Πολιτισμού για τις περιφερειακές ενότητες Δωδεκα¬ 
νήσου. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η προηγούμενη απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 22 Ιανουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 57 (3) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το 
Α' Εξάμηνο του έτους 2013, για το προσωπικό που 
υπηρετεί στο Γ ραφείο της Αντιπεριφερειάρχου Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Λάρισας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 282 και 283 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), σε συνδυασμό με τις διατάξεις 
του άρθρου 25, παρ. 7 του Ν. 2738/1999 «Συλλογικές 
Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση 
συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 180/Α79-9-1999) 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 129/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011). 

4. Την αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Το γεγονός ότι κατά το Α' εξάμηνο του έτους 2013 
απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά ένας (1) υπάλλη¬ 
λος του Γ ραφείου της Αντιπεριφερειάρχου Λάρισας για 
κάλυψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών. 

6. Την αριθμ. 197/11-01-2013 απόφαση της Διεύθυνσης 
Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας με τις οποίες 
εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης για αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία στον κωδικό ΚΑΕ 0511, συνολικού 
ύψους εξακοσίων σαράντα δύο ευρώ (642,00€) που απαι¬ 
τείται για την αποζημίωση του υπαλλήλου. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους Επτακοσίων ευρώ (700,00 €), σε 
βάρος των ΚΑΕ 0511 του προϋπολογισμού του οικονο¬ 
μικού έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, ενός (1) υπαλλήλου που υπηρετεί στο Γ ραφείο 
της Αντιπεριφερειάρχου Λάρισας για το Α' Εξάμηνο του 
έτους 2013, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών και υποχρεώσεων μας καθ’ όλη τη διάρκεια 
του 24ώρου. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία από 
τη δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 30.6.2013, για 
έναν (1) υπάλληλο που υπηρετεί στο Γ ραφείο της Αντί- 
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περιφερειάρχου Λάρισας ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Ένας (1) υπάλληλος μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα 
για πέντε (5) μήνες = 1X20X5 = 100 ώρες 

Η κατανομή των ωρών στον υπάλληλο θα γίνει με από¬ 
φαση της Αντιπεριφερειάρχου Π.Ε. Λάρισας, ανάλογα 
με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Ιανουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1767 (4) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δήμου 
Νάουσας για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 
3852/2010. 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του Ν. 
3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006. 

5) Τ ις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4 του Ν. 3731/2008, 
περί 24ωρης λειτουργίας της Δημοτικής Αστυνομίας. 

6) Τ ις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/12. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997. 

8) Την υπ’ αριθμ. 5771/27.6.2012 απόφαση του Γ.Γ. Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-θράκης, που δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2118/11.7.2012 (τ.Β'), για «Καθιέρωση 
νυχτερινού ωραρίου λειτουργίας, καθημερινά και τις 
Κυριακές - αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, του Τμήμα¬ 
τος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος του Δήμου Νάουσας». 

9) Την υπ’ αριθμ. 4461/27.6.2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
θράκης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2118/11.7.2012 (τ. Β'), 
για «Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας σε 24ωρη βάση 
και κατά τις Κυριακές-αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 
των αθλητικών εγκαταστάσεων του Δήμου Νάουσας, 
καθώς και της απασχόλησης κατά τις ημέρες αυτές, 
των υπαλλήλων του Γραφείου Παιδείας, Διά Βίου Μά¬ 
θησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς (για τις 
αρμοδιότητες του αθλητισμού) του Δήμου Νάουσας». 

10) Την υπ’ αριθμ. 5770/27.6.2012 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Οράκης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2123/12.7.2012 
(τ.Β'), για «Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας σε 24ωρη 
βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του 
Τμήματος Δασών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του 
Δήμου Νάουσας». 

11) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά το έτος 2013 σε συγκεκριμένα Τμήματα 
των Διευθύνσεων του Δήμου Νάουσας και οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας ως εξής: Α) 
Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας (λόγω υψη¬ 
λής επισκεψιμότητας Χιονοδρομικού Κέντρου 3-5 Πη- 


γαδιών και Άλσους Αγίου Νικολάου Νάουσας συνεχής 
ανάγκη αστυνόμευσης και ρύθμισης της κυκλοφορίας 
οχημάτων), Β) Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
(λόγω νυκτερινής αποκομιδής απορριμμάτων), Γ) Τμή¬ 
μα Δημοτικών Δασών (λόγω των συνεχών αναγκών 
πυροπροστασίας των δημοτικών δασών - συνολικής 
έκτασης 78.000 στρεμμάτων), Δ) Γραφείο Ληξιαρχείου 
(απογευματινή τέλεση πολιτικών γάμων και δήλωση 
ληξιαρχικών γεγονότων), Ε) Διοικητικό Τμήμα (τήρηση 
πρακτικών απογευματινών συνεδριάασεων Δημοτικού 
Συμβουλίου και Τοπικών Συμβουλίων Κοινοτήτων) και 
ΣΤ) Γ ραφείο Αθλητισμού (τέλεση ποδοσφαιρικών αγώ¬ 
νων τις Κυριακές-αργίες). 

12) Ότι η δαπάνη, που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση και θα ανέλθει συνολικά στο ποσό των 
73.400,00 ευρώ, έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Νάουσας έτους 2013 και συγκεκριμένα τους 
κωδικούς μισθοδοσίας Κ.Α. 10.6012, 10.6051, 10.6022, 
10.6052,15.6012,15.6051,20.6012, 20.6051, 20.6022, 20.6052, 
20.6042, 20.6054, 35.6012, 35.6051, 35.6022, 35.6052, 50.6012 
και 50.6051, όπου υπάρχουν εγγεγραμμένες οι αντίστοι¬ 
χες πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση συνολικά 9.004 ωρών υπερωριακής ερ¬ 
γασίας για το έτος 2013 ως εξής: 

Α) Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 

1) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 22:00 ώρα: 

για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

και έξι (6) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας: 1.680 ώρες 

2) Εργασία Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22:00 ώρα: 
για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
και έξι (6) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας: 1.344 ώρες 

Οι μηνιαίες ώρες δε θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
απογευματινές και τις δεκαέξι (16) για τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες για καθένα από τους παραπάνω 
εργαζομένους. 

Κωδικοί μισθοδοσίας: 50.6012:12.000,00 ευρώ 

50.6051:1.800,00 ευρώ 

Β) Τμήμα Καθαριότητας & Ανακύκλωσης της Διεύθυν¬ 
σης Περιβάλλοντος 

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση, καθημερινή, 
Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών από 22:00 
έως 6η πρωινή ώρα: 

1) Καθημερινές: για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Οδη¬ 
γών αυτοκινήτων, τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας, έναν (1) υπάλληλο με σύμβαση 
Ι.Δ.Α.Χ. ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, ένα (1) υπάλληλο με 
σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων και τρεις (3) 
υπαλλήλους με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. ΥΕ Εργατών Καθαρι¬ 
ότητας: 1.060 ώρες. 

2) Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες: για ένα 
(1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων, τρεις (3) 
μονίμους υπαλλήλους ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, έναν 
(1) υπάλληλο με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ. ΥΕ Εργατών Καθαριό¬ 
τητας, έναν (1) υπάλληλο με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ Οδη¬ 
γών αυτοκινήτων και τρεις (3) υπαλλήλους με σύμβαση 
Ι.Δ.Ο.Χ. ΥΕ Εργατών Καθαριότητας: 192 ώρες. 
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Κωδικοί 

μισθοδοσίας: 


20.6012 (μόνιμοι): 

20.6051 (μόνιμοι): 

20.6022 (Ι.Δ.Α.Χ.): 

20.6052 (Ι.Δ.Α.Χ.): 
20.6042 (Ι.Δ.Ο.Χ.): 
20.6054 (Ι.Δ.Ο.Χ.): 


5.000,00 ευρώ 

1.000,00 ευρώ 
1.500,00 ευρώ 
600,00 ευρώ 
10.000,00 ευρώ 
4.000,00 ευρώ 


Γ) Τμήμα Δημοτικών Δασών της Διεύθυνσης Περιβάλ¬ 
λοντος 

1) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 22:00 ώρα 
(από 01/05/2013 έως 31/10/2013): για ένα (1) μόνιμο υπάλ¬ 
ληλο ΠΕ Δασολόγων, έναν (1) υπάλληλο αορίστου χρό¬ 
νου ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας, ένα (1) μόνιμο υπάλ¬ 
ληλο ΤΕ Δασοπονίας και δύο (2) μονίμους υπαλλήλους 
ΔΕ Δασοφυλάκων: 600 ώρες. 

2) Εργασία Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22:00 ώρα 
(από 01/05/2013 έως 31/10/2013): για ένα (1) μόνιμο υπάλ¬ 
ληλο ΠΕ Δασολόγων, έναν (1) υπάλληλο αορίστου χρό¬ 
νου ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας, ένα (1) μόνιμο υπάλ¬ 
ληλο ΤΕ Δασοπονίας και δύο (2) μονίμους υπαλλήλους 
ΔΕ Δασοφυλάκων: 480 ώρες. 

Οι μηνιαίες ώρες δε θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
απογευματινές και τις δέκα έξι (16) για τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες για καθένα από τους παραπάνω 
εργαζομένους. 


Κωδικοί 

μισθοδοσίας: 


35.6012 (μόνιμοι): 

35.6051 (μόνιμοι): 

35.6022 (Ι.Δ.Α.Χ.): 

35.6052 (Ι.Δ.Α.Χ.): 


8.000,00 ευρώ 

1.200,00 ευρώ 
1.500,00 ευρώ 
450,00 ευρώ 


Δ) Γραφείο Ληξιαρχείου Τμήματος Δημοτικής Κα¬ 
τάστασης της Διεύθυνσης Διοικητικών & Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 22:00 ώρα: 

Για τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού των 
Ληξιαρχικών Περιφερειών των 3 Δημοτικών Ενοτήτων 
του Δήμου Νάουσας: 720 ώρες. 

Οι μηνιαίες ώρες δε θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
απογευματινές για καθένα από τους παραπάνω εργα¬ 
ζομένους. 


Κωδικοί 

μισθοδοσίας: 


10.6012: 


4.000,00 ευρώ 


10.6051: 600,00 ευρώ 

Ε) Διοικητικό Τμήμα της Διεύθυνσης Διοικητικών & 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

1) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 22:00 ώρα: 

Για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού, με τον 
αναπληρωτή του, που τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας, που 
συνεδριάζει πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων του Δήμου: 240 ώρες. 

Οι μηνιαίες ώρες δε θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
απογευματινές. 


2) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 22:00 ώρα: 

Για έναν (1) υπάλληλο αορίστου χρόνου ΤΕ Διοικητικού, 
πέντε (5) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού, ένα (1) 
μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Εισπρακτόρων και ένα (1) μόνιμο 
υπάλληλο ΥΕ Κλητήρων, που τηρούν και συντάσσουν τα 
πρακτικά συνεδριάσεων των Τοπικών Συμβουλίων των Δη¬ 
μοτικών Κοινοτήτων Νάουσας και Κοπανού, καθώς και των 
Τ οπικών Κοινοτήτων Επισκοπής, Μαρίνας, Αγγελοχωρίου, 
Ζερβοχωρίου, Ροδοχωρίου και Αρκοχωρίου του Δήμου 
Νάουσας, που συνεδριάζουν πέραν από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του Δήμου: 1.920 ώρες. 

Οι μηνιαίες ώρες δε θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
απογευματινές. 


Κωδικοί 

μισθοδοσίας: 


10.6012 (μόνιμοι): 

10.6051 (μόνιμοι): 

10.6022 (Ι.Δ.Α.Χ.): 

10.6052 (Ι.Δ.Α.Χ.): 


12.000,00 ευρώ 

1.800,00 ευρώ 
1.500,00 ευρώ 
450,00 ευρώ 


ΣΤ) Γ ραφείο Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού & Νέας Γενιάς του Αυτοτελούς Τμήματος 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού (για 
τις αρμοδιότητες αθλητισμού). 

Εργασία Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22:00 ώρα: 
για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Τεχνιτών, ένα (1) μόνι¬ 
μο υπάλληλο ΔΕ Οδηγών και δύο (2) υπαλλήλους ΥΕ 
Εργατών: 768 ώρες. 

Οι μηνιαίες ώρες δε θα υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) 
για τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες για καθένα από 
τους παραπάνω εργαζομένους. 


Κωδικοί 

μισθοδοσίας: 


15.6012: 


5.000,00 ευρώ 


15.6051: 1.000,00 ευρώ 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Νάουσα, 22 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 78 (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
στους υπαλλήλους του Δήμου Αγίου Νικολάου για 
το έτος 2013. 


Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997. 

5) Την αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών 
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6) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012. 

7) Την αριθμ. 503/28-12-2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός 
του Δήμου Αγίου Νικολάου Οικονομικού Έτους 2013. 

8) Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2013 
και συγκεκριμένα: 


ΚΑΕ 

10.6012.03 

2.500 € 

Διοικητικές-Οικονομικές 
Υπηρεσίες (Μόνιμο 

Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

10.6022 

1.000 € 

Διοικητικές-Οικονομικές 
Υπηρεσίες (Προσωπικό 
Αορίστου Χρόνου) 

ΚΑΕ 

15.6012 

1.000 € 

Υπηρεσίες Πολιτισμού- 
Αθλητισμού και Κοινωνικής 
Πολιτικής (Μόνιμο Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

20.6012 

8.000 € 

Υπηρεσία Καθ/τας & 
Ηλεκτροφωτισμού (Μόνιμο 
προσωπικό) 

ΚΑΕ 

20.6022 

1.000 € 

Υπηρεσία Καθ/τας & 
Ηλεκτροφωτισμού Προσωπικό 
Αορίστου Χρόνου) 

ΚΑΕ 

20.6042 

3.000 € 

Υπηρεσία Καθ/τας & 
Ηλεκτροφωτισμού (Προσωπικό 
Ορισμένου Χρόνου) 

ΚΑΕ 

30.6012 

1.000 € 

Υπηρεσία ΤεχνικώνΈργων 
(Μόνιμο Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

25.6012 

1.000 € 

Υπηρεσία Ύδρευσης- 
Άρδευσης-Αποχέτευσης 
(Μόνιμο Προσωπικό) 

ΚΑΕ 

50.6012 

1.000 € 

Υπηρεσία Δημοτικής 
Αστυνομίας (Μόνιμο 

Προσωπικό) 


8) Το γεγονός ότι το προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί 
για τη διεκπεραίωση των υποχρεώσεων που συνεχώς με¬ 
ταβιβάζονται στους Δήμους ύστερα από το Ν. 3852/2010 
(Καλλικράτης), με συνέπεια ο Δήμος να μην μπορεί να 
ανταπεξέλθει στις υποχρεώσεις τους. Υπάρχει λοιπόν 
ανάγκη κατά διαστήματα να πρέπει να απασχοληθούν 
πέραν του κανονικού ωραρίου κάποιοι υπάλληλοι ορισμέ¬ 
νων ειδικοτήτων ύστερα από απόφαση του Δημάρχου ο 
οποίος και θα βεβαιώσει ότι εργάστηκαν υπερωριακά οι 
υπάλληλοι που θα ορίζονται, αποφασίζει: 

Α. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
για το έτος 2013: 

1) για τρεις (3) υπαλλήλους των Διοικητικών-Οικονομικών 
Υπηρεσιών (Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 340 ώρες συνολικά, 

2) για ένα υπάλληλο των Διοικητικών-Οικονομικών 


Υπηρεσιών (Προσωπικό Αορίστου Χρόνου) μέχρι 120 
ώρες συνολικά, 

3) για ένα (1) υπάλληλο της Υπηρεσίας Πολιτισμού- 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής (Μόνιμο Προσω¬ 
πικό) μέχρι 130 ώρες συνολικά, 

4) για εννέα (9) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριό¬ 
τητας & Ηλεκτροφωτισμού (Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 
1.060 ώρες συνολικά, 

5) για ένα (1) υπάλληλο της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
& Ηλεκτροφωτισμού (Προσωπικό ΙΔΑΧ) μέχρι 120 ώρες, 

6) για επτά (7) υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας & Ηλεκτροφωτισμού (Προσωπικό ΙΔΟΧ) μέχρι 
400 ώρες συνολικά, 

7) για ένα (1) υπάλληλο της Υπηρεσίας ΤεχνικώνΈργων 
(Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 130 ώρες, 

8) για δυο (2) υπαλλήλους της Υπηρεσίας'Υδρευσης- 
Άρδευσης-Αποχέτευσης (Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 140 
ώρες συνολικά, 

9) για τρεις (3) υπαλλήλους της Δημοτικής Αστυνομίας 
(Μόνιμο προσωπικό) μέχρι 140 ώρες συνολικά, 

Β. Οι υπάλληλοι που θα απασχοληθούν κάθε φορά θα 
ορίζονται με νέα απόφαση Δημάρχου, ο οποίος και θα 
βεβαιώνει ποιοι υπάλληλοι εργάστηκαν και πόσες ώρες 
ο καθένας. Η υπερωριακή απασχόληση ανά μήνα δεν 
θα υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο. 

Γ. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 19.500 € 
σε βάρος των ΚΑΕ 10.612.03, 10.6022, 15.6012, 20.6012, 
20.6022, 20.6042, 30.6012, 25.6012 και 50.6012. 

Η απόφαση αυτή θα ισχύσει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 16 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ I. ΚΟΥΝΕΝΑΚΗΣ 

-♦- 

( 6 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας κτηνιατρικού 
φαρμακευτικού προϊόντος ΝΟΒΡΕΝΙΟΟΙ. 

Με την αρ.: 90596/20-12-2012 απόφαση του ΕΟΦ χορη¬ 
γήθηκε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 26 της κοινής 
υπουργικής απόφασης 282371/2006, άδεια κυκλοφορίας 
στο κτηνιατρικό φαρμακευτικό προϊόν ΝΟΒΡΕΝΙΟΟΕ. 

Δραστική ουσία: ΡΕΟΒΡΕΝΙΟΟί. 

Δικαιούχος σήματος: ΝΟΒΒΒΟΟΚ ΙΆΒΟΒΑΤΟΒΙΕδ Ι_Τϋ 
(ΒΤ35 6ϋΡ) ΝΟΒΤΗΕΒΝ ΙΒΕΙΆΝϋ 

Κάτοχος άδειας κυκλοφορίας: ΝΟΒΒΒΟΟΚ ΙΑΒΟΒΑΤΟΒΙΕδ 
ΕΤϋ (ΒΤ35 6ϋΡ) ΝΟΒΤΗΕΒΝ ΙΒΕΙΆΝϋ 

Μορφή: Ενέσιμο διάλυμα 300πΐ9/πιΙ. 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη ΔΔΥΕΠ 
ΑΝΝΑ ΚΑΤΣΙΦΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡΧ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 6 

15 6 

Β' 

300 6 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 6 ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί^ΐ") 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9τ - β-ΓΠ3ΪΙ: ννβόηΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* 02003982202130008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































